
 

 

 

 الخطة الاستراتيجية

لال خمكانة الكلية في سوق العمل والمجتمع الاستدامة والريادة لتركز الخطة الاستراتيجية على 

 :الفترة الزمنية القادمة

 :والمهنيالاعتماد الأكاديمي  .1
o السعي للحصول على الاعتماد الوطني )أو الدولي( لكل قسم. 

o  "ربط خريجي "الفيزياء الطبية" بنقابات الفيزيائيين، وخريجي "الأدلة الجنائية

بالمؤسسات الأمنية والقضائية، وخريجي "علوم الحياة" بالقطاع الصحي 

 .والزراعي

 :(Public-Private Partnership) الشراكات الاستراتيجية .2
o لتوفير تدريب ميداني لطلبة الأدلة الجنائية :مذكرة تفاهم مع المؤسسات الأمنية. 

o لتدريب طلبة الفيزياء الطبية  :مذكرة تفاهم مع وزارة الصحة والمستشفيات

 .وعلوم الحياة

 :الاستدامة المالية والذاتية .3
o  المياه، للمجتمع )مثل تحليل عينات  "الاستشارات العلمية"تقديم خدمات

 .فحوصات الإشعاع، أو تقديم تقارير خبرة علمية قضائية( مما يوفر دخلاً للكلية

 :تطوير القوى العاملة .4
o  خطط تدريب للتدريسيين في مراكز عالمية للحصول على شهادات احترافية في

 .تقنيات الجيل القادم )مثل تقنيات النانو أو الجينوم(
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